
 

別記様式第１７号 

年度 トライアル就業研修実施計画（実績）内訳 

 

                  事業体名：                

研修生氏名：            

１ 経費別一覧 

区分 
１ヵ月目 

（令和 年 月） 

２ヵ月目 

（令和 年 月） 

3ヵ月目 

（令和 年 月） 
合 計 備 考 

指導員数  人 人 人 人   

研修日数   日  日 日 日  

助
成
対
象
経
費 

技術習得推進費  円 円 円 
円  

（研修生賃金） （   円） （   円） （   円） 

労災保険料 円 円 円 円  

住宅手当 円 円 円 円  

資材費 円 円  

合  計 
 

円 円 円 円  

 

２ 資材費一覧 

No 資材名 数量 金額（税・送料別） 備考 

     

     

     

 

注 

１ 各補助対象経費の上限額は次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

２ 研修推進費について、月毎に研修生に支給される賃金額を超えて助成することはできませ

ん。出勤日数が少ない月は、賃金が 90,000円未満の可能性があるので注意してください。 

 

３ 住宅手当について、事業主が住宅手当として支給した金額を超えて助成することはできませ

ん。また、社宅（借り上げ住宅含む）は助成対象にはなりません。 

 

４ 資材費の対象となるのは、安全確保・労働負荷軽減に資するもので、研修生本人が研修中に

使用する（した）ものです。なお、消費税及び送料は助成対象にはなりません。 

区分 上限額 

技術習得推進費 90,000円/月 

労災保険料 技術習得推進費に応じた労災保険料（52/1,000） 

住宅手当 20,000円/月 

資材費 50,000円 


