
林 業 事 業 体 情 報
（令和 6 年 1 月末…現在）

9. 事業体 PR 等

（会社案内）
　初めての方でも安心。国の補助制度を活用し、働きながら資
格を取得する事も可能です。（幾つかの条件があります）
　「出来ない事」は怖くない！初心者の方でも安全に、安心して
仕事が出来るように社内一丸となってバックアップ致します。

（概略位置図）

認定事業体番号 認 定 年 月 日 事業体設立年月日
上・5・単− 3 令和 5 年 7 月 18 日 昭和 51 年 2 月 13 日

1. 事 業 内 容

区　　　　分 令和３事業年度 令和４事業年度

造 林
植   栽 5…ha 3…ha
下   刈 143…ha 56…ha
そ の 他 48…ha 6…ha

素材生産 天 然 林 ㎥ ㎥
人 工 林 10,889…㎥ 11,449…㎥

2. 事 業 区 域

市　　町　　村　　名　　等

上川総合振興局管内一円

3. 従 業 員 数 現場作業員 32 名 内通年雇用 23 名 （内女性　 　名）
事 務 職 員 3 名 内通年雇用 3 名 （内女性　1　名）

4. 職 務 内 容 造林、素材生産、土木、造園

5. 機械保有台数

機　　　種 台　　数 機　　　種 台　　数
グ ラ ッ プ ル 9 台 フ ォ ワ ー ダ 3 台
フ ェ ラ ー バ ン チ ャ 台 タ ワ ー ヤ ー ダ 台
ス キ ッ ダ 台 ス イ ン グ ヤ ー ダ 台
プ ロ セ ッ サ 1 台 その他高性能林業機械 4 台
ハ ー ベ ス タ 2 台 台

6. 労 働 条 件

労働時間 7 時 00 分～ 16 時 00 分
（休憩　90 分） 勤務形態 1 年単位の変形労働時間

休日・休暇 毎週日曜日・会社カレンダーによる 定期昇給 本人の能力による
賃金形態 月給、日給 賞 与 有（但し、会社の経営状況による）
基 本 給 資格、経験等を考慮し決定 賃金支払日 毎月 15 日
そ の 他
諸 手 当 家族、通勤、時間外、住宅 勤 務 地 南富良野町周辺市町村

勤務方法 自家用車、当社マイクロバス

7. 福 利 厚 生
加入保険 健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険

林退共・中退共・その他（法定外労働災害補償制度）

そ の 他 社宅等　:　無
一般検診　年　1 回　・　特殊検診　年　2 回

事業体の名称 株式会社 吉岡建設
代表者職氏名 代表取締役　　　鷹　嘴　良　介

所 在 地
〠 079-2404
　空知郡南富良野町字幾寅市街地

T E L 0167 - 3 9 - 7 7 8 8
F A X 0167 - 5 2 - 2 0 8 6

HP https://www.yoshioka-group.co.jp/ E-mail r-takanohashi@yoshioka-group.co.jp

8. 連 絡 先
　（ 担 当 者 ） 雇用管理事務担当　　職氏名　　　代表取締役　　鷹　嘴　良　介

◦事業体

◦
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