
林 業 事 業 体 情 報
（令和 6 年 1 月末…現在）

9. 事業体 PR 等

（会社案内）
　『自然と人を繋ぐ…森づくりを目指しています』

　弊社は、幅広い年齢層が活
躍しており、色々な世代から
技術を学ぶことができます。
　また、コミュニケーション
を円滑にとる為、イベント ･
研修会 ･ 旅行等、社内行事を
行っております。

（概略位置図）

認定事業体番号 認 定 年 月 日 事業体設立年月日
十・3・単− 3 令和 4 年 3 月 8 日 昭和 34 年 1 月 16 日

1. 事 業 内 容

区　　　　分 令和３事業年度 令和４事業年度

造 林
植   栽 23…ha 28…ha
下   刈 90…ha 183…ha
そ の 他 90…ha 90…ha

素材生産 天 然 林 2,300…㎥ 2,300…㎥
人 工 林 16,300…㎥ 16,300…㎥

2. 事 業 区 域

市　　町　　村　　名　　等

足寄町、陸別町、本別町

3. 従 業 員 数 現場作業員 21 名 内通年雇用 15 名 （内女性　 　名）
事 務 職 員 3 名 内通年雇用 3 名 （内女性　2　名）

4. 職 務 内 容 造林、素材生産

5. 機械保有台数

機　　　種 台　　数 機　　　種 台　　数
グ ラ ッ プ ル 5 台 フ ォ ワ ー ダ 3 台
フ ェ ラ ー バ ン チ ャ 4 台 タ ワ ー ヤ ー ダ 台
ス キ ッ ダ 台 ス イ ン グ ヤ ー ダ 台
プ ロ セ ッ サ 1 台 その他高性能林業機械 台
ハ ー ベ ス タ 1 台 （ ブ ル ド ー ザ ー ） 1 台

6. 労 働 条 件

労働時間 7 時 00 分～ 15 時 30 分
（休憩　110 分） 勤務形態 変形労働時間制

（１日 6 時間 40 分）
休日・休暇 日曜日、第 3 土曜日、GW、夏季休暇、年末年始 定期昇給 有
賃金形態 月給、日給 賞 与 有（年 2 回）
基 本 給 資格、経験等 賃金支払日 翌月 15 日
そ の 他
諸 手 当 時間外、通勤、住宅 勤 務 地 足寄町、陸別町、本別町

勤務方法 自家用車、社有車

7. 福 利 厚 生
加入保険 健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険

林退共・中退共

そ の 他 社宅等　:　有（足寄町）
一般検診　年　1 回　・　特殊検診　年　2 回

事業体の名称 株式会社 イエツネ林業 
代表者職氏名 代表取締役　　　人　見　祐　介

所 在 地
〠 089-3703
　足寄郡足寄町北 3 条 1 丁目 21 番地

T E L 0156 - 2 5 - 2 0 8 8
F A X 0156 - 2 5 - 5 3 6 5

HP E-mail f-ietsune@vega.ocn.ne.jp

8. 連 絡 先
　（ 担 当 者 ） 雇用管理事務担当　　職氏名　　　総務部長代理　　満仁崎　洋　介
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◦
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