
林 業 事 業 体 情 報
（令和 6 年 1 月末…現在）

9. 事業体 PR 等

（会社案内）
　当社は国有林・町有林・民有林の事業請負（造林・素材生産）
と並行して町内外に所有する社有林（約千 ha）の育成を積極的
に推進し、【循環する林業】の実現を目指しています。
山林は人が作り出せる数少ない『再生可能な資源』のひとつです。
　現在、資源として活用されている木材は先人たちが育て残し
てくれたものです。後世のために木材という資源を恒久的に安
定供給するためにも、伐採と植栽を繰り返して循環させること
が必要です。
　また、それが自然環境を守っていくこと、ひいては林業事業
体の安定した事業量確保にも繋がっていきます。

（概略位置図）

認定事業体番号 認 定 年 月 日 事業体設立年月日
十・4・単− 4 令和 5 年 2 月 20 日 昭和 51 年 4 月 17 日

1. 事 業 内 容

区　　　　分 令和３事業年度 令和４事業年度

造 林
植   栽 46…ha 16…ha
下   刈 197…ha 173…ha
そ の 他 97…ha 203…ha

素材生産 天 然 林 …㎥ …㎥
人 工 林 5,133…㎥ 3,890…㎥

2. 事 業 区 域

市　　町　　村　　名　　等

十勝地方（陸別、足寄、本別、浦幌、等）、オホーツク地方（津別、留辺蘂、等）

3. 従 業 員 数 現場作業員 10 名 内通年雇用 10 名 （内女性　 　名）
事 務 職 員 名 内通年雇用 名 （内女性　 　名）

4. 職 務 内 容 造林 ･ 育林（植付、下刈、地拵、保育間伐、枝打ち等）、素材生産（チェンソー伐倒、林業機械オペレータ）

5. 機械保有台数

機　　　種 台　　数 機　　　種 台　　数
グ ラ ッ プ ル 1 台 フ ォ ワ ー ダ 1 台
フ ェ ラ ー バ ン チ ャ 2 台 タ ワ ー ヤ ー ダ 台
ス キ ッ ダ 台 ス イ ン グ ヤ ー ダ 台
プ ロ セ ッ サ 1 台 その他高性能林業機械 台
ハ ー ベ ス タ 台 ブ ル ド ー ザ ー 1 台

6. 労 働 条 件

労働時間 7 時～ 16 時
（休憩　1 時間 30 分） 勤務形態 変形労働時間制

休日・休暇 毎週日曜、第 1・3 土曜 定期昇給 有（業績に応じて査定）
賃金形態 月給・日給 賞 与 有（業績に応じて査定）
基 本 給 資格、能力、家族構成等 賃金支払日 月末締め翌月 15 日払い
そ の 他
諸 手 当

現場代理人、通勤（町外者）、
他

勤 務 地 陸別町および周辺町村
勤務方法 会社集合、現地まで社用車

7. 福 利 厚 生
加入保険 健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険

林退共・中退共・その他

そ の 他 社宅等　:　無
一般検診　・　特殊検診

事業体の名称 新栄緑化 株式会社
代表者職氏名 代表取締役　　　山 田 雄 介

所 在 地
〠 089-4323
　足寄郡陸別町字陸別基線 310 番地

T E L 0156 - 2 7 - 3 5 2 1
F A X 0156 - 2 7 - 3 1 6 5

HP E-mail shin_ei_ryokuka@yahoo.co.jp

8. 連 絡 先
　（ 担 当 者 ） 雇用管理事務担当　　職氏名　　　代表取締役　　山 田 雄 介

◦事業体

◦
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